


�B�Í�Ž�’ �¸�| �Í���±�| ���¢�¸�›�¾�Í�· �| �‰�¢�¿�¸���Ž�’ ���‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸���’ �¸
�Ü�¸�| ���Ê�±�| �×�| �›�¾�Í�· �| ���· �}�Ñ���Ñ�¢�· �Ê�±�’ ���ï���| �‰�‰�’ �Ñ�¢�ˆ�±�’ �Œ

�Q�’ �Ž�Ü�‰�¢�Í���±�| �Ñ���Ž�¢�›�¢�‰�Ü�±�×�| �Ž�’ �Ñ���Ž�’ ���| �‰�‰�’ �Ñ�¾���Ì �Ü�’ ���×�’ �¸�¤�| �¸
�±�¾�Ñ���‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�’ �Ñ���‰�¾�¸���±�| ���Ê�±�| �×�| �›�¾�Í�· �| ���| �¸�×�’ �Í�¢�¾�Í�Œ

�� �’ �¸�×�Í�| �±�¢�ô�| �Í�� �‰�¾�¸�×�’ �¸�¢�Ž�¾�Ñ�� �Ž�’ �� �‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸
�Ñ�¤�¸�‰�Í�¾�¸�| ���ï���| �Ñ�¤�¸�‰�Í�¾�¸�| �Œ

�!�| �‰�¢�±�¢�×�| �Í�� �’ �±�� �Ñ�’ �œ�Ü�¢�· �¢�’ �¸�×�¾�� �Ž�’ �±�� �| �è�| �¸�‰�’ �� �Ž�’ �� �±�¾�Ñ
�‰�Ü�Í�Ñ�¾�Ñ�Œ

�; �’ �Ž�¢�Í�� �±�¾�Ñ���‰�¾�¸�¾�‰�¢�· �¢�’ �¸�×�¾�Ñ���| �Ž�Ì �Ü�¢�Í�¢�Ž�¾�Ñ���Ê�¾�Í�� �±�¾�Ñ
�‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�’ �Ñ�Œ

�� �¾�¸�×�| �Í���‰�¾�¸���Ü�¸��� �¢�Ñ�×�¿�Í�¢�‰�¾���Ž�’ ���‰�Ü�Í�Ñ�¾�Ñ�‡���¸�¾�×�| �Ñ���ï
�×�’ �· �| �Ñ���Í�’ �›�¾�Í�ô�| �Ž�¾�Ñ���Ê�¾�Í���‰�| �Ž�| ���‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�Œ

�Q�’�×�¾�Ñ

�U�¾�±�Ü�‰�¢�¿�¸�†

�� �¾�¸���� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ�‡���� �¾�¾�±�ˆ�¾�î���±�¾�œ�Í�¿�†

�� �| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸���‰�’ �¸�×�Í�| �±�¢�ô�| �Ž�| �†
�5�¾�Ñ�� �‰�Ü�Í�Ñ�¾�Ñ�‡�� �’ �è�| �±�Ü�| �‰�¢�¾�¸�’ �Ñ�‡�� �| �è�| �¸�‰�’ �Ñ�� �ï
�Í�’ �œ�¢�Ñ�×�Í�¾�Ñ���Ž�’ ���±�¾�Ñ���‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�’ �Ñ���| � �¾�Í�| ���Ñ�’
�œ�’ �Ñ�×�¢�¾�¸�| �¸���Ž�’ �Ñ�Ž�’ ���Ü�¸�| ���Ñ�¾�±�| ���Ê�±�| �×�| �›�¾�Í�· �| �Œ

�� �‰�‰�’ �Ñ�¾���›�±�’ �î�¢�ˆ�±�’ ���Ê�| �Í�| ���| �Ñ�’ �Ñ�¾�Í�| �Ñ�†
���±���’ �Ì �Ü�¢�Ê�¾���Ê�Ü�’ �Ž�’ ���¢�¸�œ�Í�’ �Ñ�| �Í���| ���±�¾�Ñ���‰�¾�¸�×�’ �¸�¢�Ž�¾�Ñ
�Ž�’ ���‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸���Ž�’ ���›�¾�Í�· �| ���· �}�Ñ���¾�Í�Ž�’ �¸�| �Ž�|
�ï���Ñ�’ �¸�‰�¢�±�±�| �Œ

�" �’ �Ñ�×�¢�¿�¸���Ž�’ �±���Ž�’ �Ñ�’ �· �Ê�’ �½�¾���· �}�Ñ���Ñ�¢�· �Ê�±�’ �†
�� �| �Ž�| ���‰�Ü�Í�Ñ�¾���‰�Ü�’ �¸�×�| ���‰�¾�¸���Ü�¸�| ���’ �è�| �±�Ü�| �‰�¢�¿�¸
�Ì �Ü�’ ���Ê�’ �Í�· �¢�×�’ ���· �’ �Ž�¢�Í���’ �±���| �Ê�Í�’ �¸�Ž�¢�ô�| �­�’ ���Ž�’ ���±�¾�Ñ
�‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�’ �Ñ�Œ

�U�¾�Ê�¾�Í�×�’ ���‰�’ �Í�‰�| �¸�¾���ï ���| �Ž�| �Ê�×�| �ˆ�±�’ �†
�5�| �� �Í�’ �Ê�¾�Í�×�’ �Í�¤�| �� �›�| �‰�¢�±�¢�×�| �� �±�| �� �Í�’ �è�¢�Ñ�¢�¿�¸�� �Ž�’ �±
�| �è�| �¸�‰�’ ���ï���Ê�’ �Í�· �¢�×�’ ���Ž�’ �±�’ �œ�| �Í���’ �Ñ�×�| ���œ�’ �Ñ�×�¢�¿�¸���|
�Ž�¢�Ñ�×�¢�¸�×�¾�Ñ���œ�’ �Ñ�×�¾�Í�’ �Ñ�Œ



�B���Z���<���_�<�� ���� ���; �B

�O�‡�P�N�N��
�Ü�Ñ�Ü�| �Í�¢�¾�Ñ
�œ�’ �Ñ�×�¢�¾�¸�| �Ž�¾�Ñ���‰�¾�¸
�� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ

�Ž�N�¾�Í���Ì �Ü�“
�� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ�•

�N�±�| �×�| �›�¾�Í�· �| ���Ñ�¢�· �Ê�±�’ ���ï ���¾�Í�Ž�’ �¸�| �Ž�| �†���� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ
�Ê�’ �Í�· �¢�×�¢�¿�� �Í�’ �’ �· �Ê�±�| �ô�| �Í�� �Ü�¸�| �� �’ �î�Ê�’ �Í�¢�’ �¸�‰�¢�|
�Ž�’ �Ñ�¾�Í�Ž�’ �¸�| �Ž�| �� �Ê�¾�Í�� �Ü�¸�| �� �Ê�±�| �×�| �›�¾�Í�· �| �� �· �}�Ñ
�‰�±�| �Í�| ���Ê�| �Í�| ���œ�’ �Ñ�×�¢�¾�¸�| �Í���±�| ���‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸�Œ

�U�’ �œ�Ü�¢�· �¢�’ �¸�×�¾���Ž�’ �Ñ�Ž�’ ���Í�’ �Ê�¾�Í�×�’ �Í�¤�| �†�����±���’ �Ì �Ü�¢�Ê�¾
�Ž�’ �� �‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸�� �Ê�Ü�’ �Ž�’ �� �Í�’ �è�¢�Ñ�| �Í�� �| �è�| �¸�‰�’ �Ñ�‡
�Ž�’ �Ñ�‰�| �Í�œ�| �Í�� �Í�’ �Ê�¾�Í�×�’ �Ñ�� �ï�� �Ž�’ �±�’ �œ�| �Í�� �’ �±
�Ñ�’ �œ�Ü�¢�· �¢�’ �¸�×�¾���| ���Ž�¢�Ñ�×�¢�¸�×�¾�Ñ���œ�’ �Ñ�×�¾�Í�’ �Ñ�Œ

�� �| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸���‰�¾�¸�’ �‰�×�| �Ž�| ���| �±���Ž�’ �Ñ�| �Í�Í�¾�±�±�¾�†�����±
�‰�Ü�· �Ê�±�¢�· �¢�’ �¸�×�¾���Ž�’ ���±�¾�Ñ���‰�Ü�Í�Ñ�¾�Ñ���¢�· �Ê�| �‰�×�| ���’ �¸���±�|
�±�¤�¸�’ �| ���Ž�’ ���‰�| �Í�Í�’ �Í�| ���Ž�’ ���±�¾�Ñ���‰�¾�±�| �ˆ�¾�Í�| �Ž�¾�Í�’ �Ñ�Œ

�Q�’ �Ñ�Ü�±�×�| �Ž�¾�Ñ

�; �“�×�Í�¢�‰�| �Ñ���Ž�’ ���“�î�¢�×�¾���œ���� �¾�¾�±�ˆ�¾�î��� �̃P�N�P�T�™

�U�¾�ˆ�Í�’ ���� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ
�� �Ü�Í�Ñ�| �±�| �ˆ�� �’ �Ñ�� �±�| �� �Ê�±�| �×�| �›�¾�Í�· �|
�Ì �Ü�’ �� �‰�¾�¸�’ �‰�×�| �� �‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¿�¸�‡
�‰�¾�· �Ü�¸�¢�‰�| �‰�¢�¿�¸�� �ï�� �œ�’ �Ñ�×�¢�¿�¸
�¾�Ê�’ �Í�| �×�¢�è�| �� �Ê�| �Í�| �� �’ �· �Ê�Í�’ �Ñ�| �Ñ
�‰�¾�¸�� �’ �Ì �Ü�¢�Ê�¾�Ñ�� �Ž�¢�Ñ�×�Í�¢�ˆ�Ü�¢�Ž�¾�Ñ�‡
�| �ï�Ü�Ž�}�¸�Ž�¾�±�| �Ñ�� �| �� �‰�Í�’ �| �Í
�‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �‰�¢�¾�¸�’ �Ñ�� �‰�¾�¸�� �(�� �‡
�‰�| �Ê�| �‰�¢�×�| �Í�� �· �’ �­�¾�Í�‡�� �· �’ �Ž�¢�Í
�| �è�| �¸�‰�’ �Ñ�� �ï�� �’ �Ñ�×�| �¸�Ž�| �Í�¢�ô�| �Í
�Ê�Í�¾�‰�’ �Ñ�¾�Ñ���’ �¸���‰�| �Ž�| ���Ñ�’ �Ž�’ �Œ

�O�N�’�O�N
�’ �¸���Ñ�| �×�¢�Ñ�›�| �‰�‰�¢�¿�¸

�S�’�S
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